
 

 
 
 
 

Linde Integrity Line 

 
Richtlijn voor proces- en gegevensbescherming 
 

 
 
 
 
 

 
1 juli 2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pagina 2 van 11  Linde Integrity Line – Richtlijn voor proces- en gegevensbescherming 

 

Inhoud 

 

Preambule 3 

1 Toepassingsgebied 3 

2 Definities 3 

3 Meldingen indienen – reguliere kanalen 3 

4 Meldingen indienen – Integrity Line 4 

5 De behandeling van meldingen via de Integrity Line 6 

6 Verwerking van persoonlijke gegevens verzameld via de Integrity Line 8 

7 Speciale voorzorgsmaatregelen voor het verwerken van vertrouwelijke gegevens 8 

8 Bescherming van de Belanghebbende die de melding indient 9 

9 Bescherming van de beschuldigde persoon en derde partijen 9 

10 Inzage, rectificatie en wissen van persoonlijke gegevens 10 

11 Berichtgeving aan de gegevensbeschermingsmedewerker 10 

12 Kwalificatie van de LCF en het Linde IC 10 

13 Toegankelijkheid van de informatie 11 

14 Slotbepalingen 11 



Pagina 3 van 11  Linde Integrity Line – Richtlijn voor proces- en gegevensbescherming 

 
Preambule 

(A) Deze richtlijn voor proces- en gegevensbescherming – Integrity Line (de “Richtlijn”) dient als 
leidraad voor meldingsprocessen over voorvallen die van wezenlijk belang zijn voor Linde, zijn 
werknemers en aandeelhouders, en het grotere publiek. De Richtlijn beschrijft eveneens de Linde 
Group Integrity Line (“Integrity Line”) zoals omschreven in de Code of Ethics (“CoE”) van de Linde 
Group, met name zijn doel en toepassing. 

(B) Werknemers van de Linde Groep verplichten zich de bestaande statutaire verplichtingen en hoge 
ethische normen na te leven. De CoE weerspiegelt de toenemende eisen van alle interne en externe 
groepen belanghebbenden (“Belanghebbenden”) met betrekking tot de integriteit en de passende 
bedrijfsvoering van de Linde Group. 

(C) Het doel van deze Richtlijn en van de Integrity Line is het beschikbaar stellen van hulpmiddelen voor 
het indienen en verwerken van vrijwillig door Belanghebbenden gedane meldingen over de zaken die 
in deze CoE, deze Richtlijn of de statutaire regels worden behandeld. 

(D) Het concernwijde, uniforme en sanctievrije meldsysteem dat op basis van de CoE en deze Richtlijn 
wordt beheerd, is nodig om het management van elke Linde Group effectief te ondersteunen bij de 
opsporing, preventie en bescherming tegen schadelijke en onwettelijke activiteiten die ingaan tegen 
de financiële belangen en de goede naam van de Linde Group.  

(E) Om een concernwijd uniform meldingensysteem te garanderen en om ook kleinere ondernemingen 
van de Linde Group te laten beschikken over een effectief meldingensysteem, zal er door Linde AG een 
centrale Integrity Line worden opgezet en beheerd; Linde AG handelt hierbij zowel voor zichzelf als 
voor andere ondernemingen van de Linde Group. 

 

1 Toepassingsgebied 

Deze Richtlijn geldt wereldwijd voor  meldingen die met de in deze Richtlijn geboden hulpmiddelen zijn 
ingediend door alle interne of externe Belanghebbenden of onderneming van de Linde Group. De 
Richtlijn is vooral bedoeld als hulpmiddel voor  meldingen die via de Integrity Line worden ingediend.  

2 Definities 

Tenzij anders vermeld, is de terminologie van de EG-gegevensbeschermingsrichtlijn (richtlijn 
95/46/EG d.d. 24 oktober 1995) van toepassing op deze Richtlijn.  

3  Meldingen indienen – reguliere kanalen 

3.1 Meldingen worden in het algemeen via de reguliere informatie- en meldingskanalen ingediend, in het 
bijzonder bij directe superieuren en supervisors, kwaliteitscontrolepersoneel en interne auditors. 
Hoewel deze Richtlijn de reguliere informatie- en meldingskanalen erkent als een belangrijke 
steunpilaar, regelt of beperkt hij niet de wijze waarop zulke meldingen worden behandeld en/of 
verwerkt. 
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3.2 Meldingen via de reguliere kanalen kunnen handelen over alle onderwerpen die verband houden met 

zakelijke aangelegenheden van Linde en die een risico vormen voor de Linde Group, zijn werknemers 
of het grote publiek. Er kunnen bijvoorbeeld specifieke meldingen worden ingediend over de volgende 
zaken: 

3.2.1 Overtredingen van regels inzake rekening en verantwoording; 

3.2.2 Onwettelijke activiteiten met betrekking tot eigendommen van Linde (bijv. diefstal, 
verduistering, fraude); 

3.2.3 Overtredingen van het kartelrecht, wetten m.b.t. oneerlijke concurrentie en internationale 
handelswetten; 

3.2.4 Aanvaarden van onwettige voordelen / toekennen van onwettige voordelen (handelingen 
ingaand tegen de vrije mededinging); 

3.2.5 Overtredingen van voorschriften en beleidsregels m.b.t. veiligheid, gezondheid, milieu en 
product- en servicekwaliteitscontrole; 

3.2.6 Overtredingen van gegevensbeschermingswetten; 

3.2.7 Overtredingen van geheimhoudingsvoorschriften; 

3.2.8 Overtreding tegen de integriteit van zakelijke relaties; 

3.2.9 Overtredingen van regels inzake intellectueel eigendom; 

3.2.10 Onwettige discriminatie van mensen; 

3.2.11 Onwettig lastig vallen van mensen; 

3.2.12 Belangenconflicten tussen Linde en zijn werknemers. 

4 Meldingen indienen – Integrity Line 

4.1 Met betrekking tot de boekhouding, interne controle van de boekhouding, auditing, omkoping, 
bancaire en financiële misdrijven, waarbij niet alleen de lokale Linde onderneming, maar meerdere 
Linde ondernemingen of de gehele Linde Group zijn betrokken, kunnen er ook  meldingen worden 
ingediend via de Integrity Line, d.w.z. op de volgende wijze (“Integrity Line  meldingen”). Gebruik van 
de Integrity Line is vrijwillig; op het besluit om geen gebruik te maken van de meldingsmiddelen van de 
Integrity Line, staan geen sancties. 

4.1.1 Telefoon: Meldingen kunnen 24 uur / 7 dagen per week worden ingediend. De telefoonlijnen 
worden beheerd door een derde partij, een dienstverlener die werkzaam is in de Europese 
Unie. Deze externe dienstverlener stelt gratis lokale telefoonnummers en een in de EU 
gevestigde tolk beschikbaar. In landen waar geen gratis lokale telefoonnummers beschikbaar 
zijn, heeft de dienstverlener een speciaal door de ontvanger te betalen telefoonnummer 
beschikbaar gesteld voor telefoontjes van belanghebbenden. Alle telefoongesprekken 
worden in eerste instantie doorgeschakeld naar deze dienstverlener. Ten behoeve van Linde 
AG verzamelt de dienstverlener de gegevens op basis van een 
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gegevensverwerkingsovereenkomst conform de vereisten van de EG-
gegevensbeschermingsrichtlijn en de Duitse gegevensbeschermingswetten.  

De externe dienstverlener registreert de gesprekken, maakt een samenvatting van de melding 
en verzendt de samenvattingen via beveiligde e-mail naar het e-mailadres 
“integrity@linde.com”, dat wordt beheerd door de Linde Compliance Facilitator. De externe 
dienstverlener verwijdert alle details van de melding onmiddellijk nadat hij een 
ontvangstbevestiging heeft ontvangen van de Linde Compliance Facilitator.  

4.1.2 Brief en fax: Geschreven meldingen kunnen worden gericht aan de Linde Compliance 
Facilitator (postadres Leopoldstrasse 252, München, Duitsland, faxnummer +49 (0)89 - 3 57 57 
- 10 03). 

4.1.3 E-mail: Meldingen kunnen ook per e-mail worden gezonden naar een speciale, door de Linde 
Compliance Facilitator  beheerde mailbox (integrity@linde.com). Alleen de Linde Compliance 
Facilitator en de leden van het Linde Integrity Committee hebben toegang tot deze mailbox. 

4.1.4 Internetportaal: Meldingen kunnen via een up-to-date beveiligde verbinding worden 
ingediend bij een internetportaal dat speciaal is bedoeld voor de ontvangst van meldingen van 
Belanghebbenden (webadres moet bevestigd worden).  

De Linde Compliance Facilitator ontvangt de melding via een beveiligde, door het systeem 
gegenereerde e-mail dat naar de “integrity@linde.com” mailbox is verzonden.  

De Integrity Line biedt een aanvullende (niet-exclusieve) mogelijkheid om vermeende 
onregelmatigheden op het gebied van boekhouding, interne controle van de boekhouding, auditing, 
omkoping, bancaire en financiële misdrijven te melden, en is niet bedoeld als vervanging van de 
gebruikelijke voor informatie- en meldingskanalen Belanghebbenden worden ook in de toekomst 
aangemoedigd om voorvallen te melden aan hun directe superieuren, kwaliteitscontrolepersoneel of 
interne auditors, en pas meldingen te doen via de Integrity Line nadat zij tot de slotsom zijn gekomen 
dat dit een beter middel is met betrekking tot het te melden voorval (vooral als het voorval relevant is 
voor meerdere Linde ondernemingen of voor de Linde Group). 

4.2 De Belanghebbende die een Integrity Line melding doet per telefoon of het internetportaal, wordt op 
het tijdstip waarop het eerste contact met de Integrity Line tot stand komt, geïnformeerd over de 
volgende zaken: 

4.2.1 het doel van de Integrity Line en de onderwerpen waarover een melding gedaan kan worden, 

4.2.2 dat meldingen over zaken die niet met boekhouding, interne controle van de boekhouding, 
auditing, omkoping, bancaire en financiële misdrijven te maken hebben, via de reguliere 
informatie- en meldingskanalen dienen te verlopen, 

4.2.3 dat Linde de voorkeur geeft aan meldingen die zijn voorzien van een naam, om de zaak te 
kunnen onderzoeken en de betrokken personen te kunnen beschermen; de Belanghebbende 
die de melding doet, wordt daarom gevraagd zijn of haar identiteit kenbaar te maken, 

4.2.4 dat zijn of haar identiteit gedurende het hele proces als vertrouwelijke informatie zal worden 
beschouwd en niet aan derden bekend zal worden gemaakt,  
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4.2.5 dat het soms nodig is om zijn of haar identiteit bekend te maken, zowel aan personen die het 

onderzoek naar zijn/haar melding uitvoeren als aan de relevante personen die betrokken zijn 
bij eventueel te nemen gerechtelijke stappen of gerechtelijk onderzoekingen die voortvloeien 
uit het verrichte onderzoek, 

4.2.6 dat de Belanghebbende die de melding doet, een geheimhoudingsplicht heeft m.b.t de inhoud 
van de via de Integrity Line gedane melding, 

4.2.7 dat onware, te kwader trouw ingediende meldingen tot disciplinaire maatregelen kunnen 
leiden. 

4.3 Linde stelt geen prijs op anonieme meldingen, ongeacht de wijze waarop de melding wordt ingediend. 
Als de Belanghebbende heeft aangegeven dat hij of zij anoniem wil blijven, zal hem of haar worden 
meegedeeld dat anonieme meldingen gevolgen kunnen hebben voor de intensiteit van het onderzoek 
naar het gemelde voorval. Als de Belanghebbende anoniem is gebleven, zal de Linde Compliance 
Facilitator beslissen of de melding belangrijk genoeg is om nader beschouwd of onderzocht te worden.  

4.4 Elk misbruik van de Integrity Line, inclusief maar niet beperkt tot te kwader trouw gedane meldingen 
over vermeende onregelmatigheden, kan leiden tot disciplinaire maatregelen of gerechtelijke stappen 
tegen de werknemer die misbruik heeft gemaakt van de Integrity Line. Het in goede trouw 
gebruikmaken van de Integrity Line, inclusief die gevallen waarbij later wordt vastgesteld dat de 
gemelde beschuldigingen onwaar of onnauwkeurig waren, evenals de gevallen die niet tot 
verdergaande acties leiden, zal niet leiden tot sancties tegen de Belanghebbende die de melding heeft 
gedaan en zal zijn positie op geen enkele wijze aantasten.  

4.5 Onder inachtneming van de toepasselijke bepalingen, is een onderzoek verricht met als doel het 
beperken van het aantal of het type of de categorieën van personen (interne of externe 
Belanghebbenden) dat in aanmerking komt voor gebruikmaking van de Integrity Line voor het melden 
van vermeend wangedrag en / of het beperken van het aantal of het type of de categorieën van 
personen waarover melding kan worden gedaan via de Integrity Line. Deze beperkingen en 
uitsluitingen zijn gespecificeerd in de land- of ondernemingsspecifieke bijlagen bij deze Richtlijn; deze 
bijlagen zijn van toepassing op het desbetreffende land of op de desbetreffende lokale Linde Group 
onderneming waarnaar in de bijlage wordt verwezen. 

5 De behandeling van meldingen via de Integrity Line 

5.1 De meldingen worden eerst verwerkt door de Linde Compliance Facilitator (“LCF”), die in deze 
hoedanigheid handelt ten behoeve van alle Linde Group ondernemingen. De LCF is een toegewijde 
werknemer van de Linde Group.  

5.2 Het Linde Integrity Committee (“Linde IC”) is opgezet met als doel het waarborgen van de integriteit 
van de verwerking van meldingen. Het Linde IC bestaat uit maximaal (4) leden die afgevaardigden zijn 
van de volgende ondernemingssectoren: Interne Audit; Juridisch; Corporate Responsibility en 
Personeel. Het Linde IC houdt toezicht op de processen, beoordeelt de meldingen en beslist over 
verdere handelingen. Voor zover deze ondernemingssectoren behoren tot verschillende 
ondernemingen binnen de Linde Group, zullen de mededelingen (en de persoonlijke gegevens die zij 



Pagina 7 van 11  Linde Integrity Line – Richtlijn voor proces- en gegevensbescherming 

 
bevatten) niet alleen binnen elke sector worden uitgewisseld, maar ook (beperkt tot het kleine aantal 
personen van het Linde IC) tussen de verschillende ondernemingen van de Group. 

5.3 De LCF registreert alle meldingen met behulp van casemanagementsysteem-software van Linde AG; 
deze casemanagementsoftware is alleen toegankelijk voor de LCF en voor de leden van het Linde IC. 
Na bepaling van wijze waarop een melding zal worden verwerkt, treft de LCF de volgende 
maatregelen: 

5.3.1 Irrelevante of ongefundeerde meldingen zullen zo snel mogelijk uit het systeem worden 
verwijderd.  

5.3.2 Alle overige meldingen worden doorgezonden naar het toepasselijke lokale niveau. De 
melding wordt gewist uit de casemanagementsoftware, met uitzondering van de gegevens die 
nodig zijn voor verificatie met de toepasselijke lokale niveaus waarop de melding wordt 
behandeld en de noodzakelijke actie wordt ondernomen.   

5.3.3 Voor zover de inhoud van een melding waardig wordt geacht voor verdere verwerking op een 
centraal niveau, zal de melding verder worden verwerkt onder leiding van de LCF en het Linde 
IC.  

5.3.4 Indien via de Integrity Line een melding is ingediend die geen betrekking heeft op 
boekhouding, interne controle van de boekhouding, omkoping of bancaire en financiële 
misdrijven, kunnen de gemelde feiten worden doorgezonden naar de toepasselijke lokale 
niveaus – tenzij toepasselijke wetgeving dit verbiedt –  wanneer er wezenlijke belangen van 
de persoon waarover de gegevens handelen of de morele integriteit van werknemers op het 
spel staan, of wanneer er volgens de nationale wetgeving de plicht bestaat om de informatie 
door te geven aan openbare instellingen of autoriteiten die bevoegd zijn tot het vervolgen van 
misdrijven.  

5.4 De LCF en de leden van het Linde IC zijn gebonden door geheimhoudingsplicht, onder andere ten 
opzichte van het management, ander personeel en derden (uitgezonderd gevallen waarbij 
onmiddellijk preventieve maatregelen noodzakelijk zijn, en eveneens uitgezonderd gevallen waarvoor 
een wettelijke openbaarmakingsplicht geldt). 

5.5 Niettegenstaande de latere betrokkenheid, waar nodig, van 

• competent personeel van de desbetreffende Linde Group onderneming die werkgever is van 
een interne Belanghebbende / een werknemer waarover een melding is gedaan; 

• het openbare gezag in geval van een strafrechtelijke / administratieve vervolging of 
burgerlijke rechtsvordering; 

• Linde Group management, in die speciale gevallen waar de gemelde activiteit van wezenlijk 
belang is voor de Linde Group als zodanig, 

zullen de binnenkomende berichten uitsluitend worden behandeld door het Linde IC. 
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5.6 Alle gegevensverwerkingssystemen die worden gebruikt in verband met de Integrity Line, zullen door 

middel van adequate technische en organisatorische voorzorgsmaatregelen de veiligheid en 
vertrouwelijkheid van persoonlijke gegevens waarborgen. 

6 Verwerking van persoonlijke gegevens verzameld via de Integrity Line 

6.1 Persoonlijke gegevens worden uitsluitend verzameld, opgeslagen, overgedragen of anderszins 
gebruikt in het geval dat een Belanghebbende zelf deze persoonlijke gegevens over zichzelf of over de 
beschuldigde persoon verstrekt. Indien bepaalde persoonlijke gegevens (bijv. indien telefoonnummers 
van inkomende gesprekken niet worden onderdrukt) via de technische systemen onder de aandacht 
van de Integrity Line worden gebracht, zullen deze persoonlijke gegevens niet worden opgeslagen 
zonder de uitdrukkelijke toestemming van de Belanghebbende die de melding doet.  

6.2 In overeenstemming met deze Richtlijn mogen van de volgende personen persoonlijke gegevens 
worden verzameld, opgeslagen, overgedragen en anderszins worden gebruikt: 

• Interne/externe Belanghebbende die een melding heeft gedaan: naam, adres, 
contactdetails (telefoonnummer, e-mail, fax), persoonlijke gegevens beschikbaar gesteld als 
onderdeel van of in verband met de melding, relatie met de Linde Group (intern/extern), 
functie, afdeling van de Linde Group onderneming; 

• Persoon over wie de melding is gedaan: persoonlijke details beschikbaar gesteld als 
onderdeel van of in verband met de melding en het gemelde voorval; 

• Derde partijen die worden genoemd in de melding: persoonlijke details beschikbaar gesteld 
als onderdeel van of in verband met de melding en het gemelde voorval. 

6.3 Alle persoonlijke gegevens ontvangen via de Integrity Line worden uiterlijk vier (4) weken na 
afronding van het beoordelingsproces gewist. Voor zover er disciplinaire maatregelen, gerechtelijke 
stappen of gerechtelijke onderzoeken volgen na afronding van het beoordelingsproces, kan deze 
periode worden verlengd voor de duur die nodig is voor het afhandelen van deze acties. Indien er 
disciplinaire maatregelen zijn genomen, kan een verslag van deze handeling op de gebruikelijke wijze 
worden opgenomen in het personeelsbestand. 

7 Speciale voorzorgsmaatregelen voor het verwerken van vertrouwelijke gegevens 

7.1 Met uitzondering van gevallen waarbij het persoonlijke gegevens met betrekking tot verdenkingen 
over criminele of administratieve overtredingen betreft (in deze gevallen is paragraaf 7.2 van 
toepassing), zullen gegevens over ras, etnische afkomst, politieke overtuigingen, religieuze of 
filosofische opvattingen, lidmaatschap van een vakbond, gezondheid of seksuele geaardheid 
(vertrouwelijke gegevens) niet worden verzameld, opgeslagen, gebruikt of verwerkt; van meldingen 
die dit soort gegevens bevatten, zullen deze gegevens onmiddellijk en onherroepelijk worden gewist 
uit het systeem. 

7.2 Voor zover meldingen persoonlijke gegevens bevatten met betrekking tot verdenkingen over criminele 
of administratieve overtredingen, zullen dergelijke persoonlijke gegevens alleen worden verwerkt (i) 
wanneer de op de beschuldigde persoon toepasselijke lokale wetgeving dit toestaat, of (ii) voor zover 
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dit noodzakelijk is om de Linde Group of de desbetreffende Linde Group onderneming de mogelijkheid 
te bieden tot voorbereiding op eventuele gedingen over deze zaak. Persoonlijke gegevens met 
betrekking tot criminele of administratieve overtredingen zullen onmiddellijk worden gewist indien de 
Linde Group niet binnen een redelijke tijd in staat is hun juistheid te bewijzen. 

8 Bescherming van de Belanghebbende die de melding indient 

8.1 Linde AG als beheerder van de Integrity Line garandeert de Belanghebbende dat zijn of haar melding 
als vertrouwelijke informatie zal worden behandeld en dat hij of zij zal worden beschermd tegen 
represailles, indien de melding te goeder trouw is gedaan. 

8.2 De identiteit van een belanghebbende die een melding doet, wordt alleen bekend gemaakt aan de LCF 
en het Linde IC.  Wanneer een via de Integrity Line ingediende melding echter geen betrekking heeft 
op de boekhouding, interne controle van de boekhouding, auditing, omkoping, bancaire en financiële 
misdrijven, of als de melding geen concernwijde relevantie heeft, – zodat, onder inachtneming van alle 
omstandigheden, de melding wordt doorgezonden naar het toepasselijke lokale niveau – dan kan de 
identiteit van de Belanghebbende die de melding heeft gedaan ook bekend worden gemaakt aan de 
lokale superieur/supervisor. Elke bekendmaking van de identiteit van de Belanghebbende aan andere 
personen, zal alleen plaatsvinden nadat de Belanghebbende daartoe toestemming heeft gegeven of 
indien er moet worden voldaan aan wettelijke verplichtingen. Het kan noodzakelijk zijn om de 
identiteit van de Belanghebbende die een melding doet, bekend te maken aan personen die betrokken 
zijn bij verder onderzoek of bij eventuele juridische stappen ten gevolge van de melding. 

9 Bescherming van de beschuldigde persoon en derde partijen  

9.1 Deze Richtlijn probeert een balans te vinden tussen de rechten van alle betrokken partijen, inclusief de 
legitieme rechten van de Linde Group op nader onderzoek. Elke persoon waarover een melding wordt 
gedaan, zal zo spoedig mogelijk worden geïnformeerd over  

• de onderneming die verantwoordelijk is voor het beheer van de Integrity Hotline; 

• de feiten waarvan hij of zij wordt beschuldigd;  

• welke afdelingen of diensten van zijn/haar eigen bedrijf of van andere ondernemingen of 
bedrijven van de Group waarvan het bedrijf deel uitmaakt (inclusief de Linde Group) de 
melding zouden kunnen ontvangen; en  

• de mogelijkheden om gebruik te maken van het recht op inzage en rectificatie. 

Wanneer er echter een aanzienlijk risico bestaat dat dergelijke informatie een nadelige invloed zou 
kunnen hebben op de mogelijkheid van de Linde Group om doeltreffend onderzoek te doen naar de 
beschuldiging of om het benodigde bewijs te verzamelen, zal de berichtgeving aan de beschuldigde 
persoon of derde partij worden uitgesteld zolang dit risico bestaat. Er vindt geen berichtgeving plaats 
bij irrelevante of ongefundeerde beschuldigingen, die onmiddellijk uit het systeem worden gewist. 

9.2 Nadat de beschuldigde persoon is geïnformeerd over een melding, zal hij/zij de gelegenheid krijgen 
om zijn/haar visie te geven op de feiten waarop de melding is gebaseerd.  
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10 Inzage, rectificatie en wissen van persoonlijke gegevens 

10.1 De Belanghebbende die een melding doet, de persoon waarover de melding is gedaan en, indien van 
toepassing, een derde partij wiens persoonlijke gegevens zijn verwerkt, heeft het recht op inzage in 
alle persoonlijke gegevens die over hem of haar zijn geregistreerd met betrekking tot de 
desbetreffende melding, zodat hij/zij de melding op waarheid kan controleren en deze kan rectificeren 
indien de melding onjuist, incompleet of achterhaald is. 

De verzoeken daartoe dienen te worden gericht aan de LCF. 

Linde AG heeft binnen de toepasselijke wetgeving het recht om de uitoefening van deze rechten per 
geval te beperken, teneinde de bescherming van de rechten en vrijheid van andere betrokken 
personen te waarborgen, in het bijzonder die van de Belanghebbenden die een melding hebben 
ingediend. 

10.2 De Belanghebbende die een melding heeft gedaan, de persoon waarover de melding is gedaan en, 
indien van toepassing, een derde partij wiens persoonlijke gegevens bij de acceptatie en het 
onderzoeken van de melding zijn verwerkt, heeft het recht om zijn/haar gegevens te rectificeren of te 
wissen indien de verwerking van deze gegevens niet in overeenstemming is met de bepalingen van de 
Duitse gegevensbeschermingswetten of met de bepalingen van zijn of haar nationale 
gegevensbeschermingswetten, in het bijzonder wanneer de gegevens incompleet of onjuist zijn. 

10.3 De Belanghebbende waarover een melding is gedaan, heeft het recht om bezwaar te maken tegen de 
verwerking van persoonlijke gegevens met betrekking tot een melding, indien er op basis van zijn 
bijzondere omstandigheden dwingende redenen bestaan die zwaarder wegen dan het belang dat de 
Linde Group bij de verwerking heeft. 

10.4 Antwoorden op een verzoek tot inzage, correctie of verwijdering van gegevens worden binnen een 
redelijke termijn en uiterlijk vier weken na het verzoek gegeven. Indien de lokale wetgeving bepaalt 
dat antwoorden op kortere termijn gegeven moeten worden, zal de lokale wetgeving worden 
nageleefd.  

11 Berichtgeving aan de gegevensbeschermingsmedewerker 

Deze Richtlijn wordt bekend gemaakt aan de gegevensbeschermingsmedewerkers van Linde AG en, 
indien van toepassing, aan de ondernemingen van de Linde Group. 

12 Kwalificatie van de LCF en het Linde IC 

De Linde Group garandeert dat de LCF en de leden van het Linde IC een adequate training ontvangen 
inzake het gebruik van de Integrity Line, d.w.z. in het hanteren van meldingen, en dat zij op de hoogte 
zijn van de desbetreffende statuten en de aanbevelingen in Standpunt 1/2006 over de toepassing van 
EU gegevensbeschermingsregels op interne informanten op het gebied van boekhouding, interne 
controle van de boekhouding, auditing, bestrijding van omkoping, bancaire en financiële misdrijven, 
aangenomen door de Werkgroep Gegevensbescherming Artikel 29 op 1 februari 2006. 
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13 Toegankelijkheid van de informatie 

Deze Richtlijn wordt op het intranet van de Linde Group of anderszins beschikbaar gesteld, zodat werknemers 
er eenvoudig toegang toe hebben, conform de toepasselijke wetgeving. 

14 Slotbepalingen 

14.1 Deze Richtlijn is aanvullend van aard en laat de toepasselijke nationale wetgeving onverlet. Voor zover 
de voorwaarden van deze Richtlijn strikter zijn dan de toepasselijke nationale wetgeving, of 
aanvullende waarborgen, rechten of rechtsmiddelen beschikbaar stellen aan de werknemers, zijn de 
voorwaarden van de Richtlijn van toepassing. 

14.2 Persoonlijke gegevens zullen niet worden overgebracht naar rechtsgebieden buiten die van de EU-
landen indien er in het desbetreffende land (bijv. veilige landen) of binnen de lokale onderneming van 
de Linde Group (bijv. implementatie van EG-standaardclausules of Bindende Ondernemingsregels) een 
onvoldoende mate van gegevensbescherming is gegarandeerd.  

14.3 Deze Richtlijn wordt van kracht op 1 juli 2007 voor zover de vereiste goedkeuringen zijn verkregen en 
de wettelijk voorgeschreven procedures zijn nageleefd. 

 

 

English / German originals are signed by 

Prof. Dr. Reitzle     Georg Denoke 

__________________________________ __________________________________ 
( voorzitter van het bestuur)    (directeur personeelszaken en bestuurslid) 
 


